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MEDIEN | AKTENSTUDIUM: BENEDIKT NARODOSLAWSKY | aus FALTER 38/15 (/archiv#/search/201538) vom 16.09.2015

Diese Geschichte beginnt im Dezember 2014. Es ist ein Tag vor Weihnachten, und 96 ORF-
Mitarbeiter bekommen plétzlich keinen Lohn mehr. Sie zahlen zum technischen Personal.

Kameraleute, Tontechniker, Cutterinnen. Viele von ihnen arbeiten schon seit Jahren fiir den ORF. -'i:‘jt, ‘
Manche von ihnen nur nebenbei. Andere wiederum mehr Stunden als Festangestellte im Haus. e : {
Sie haben einen offiziellen ORF-Ausweis, ihren eigenen ORF-Account auf dem Rechner und E- TATORT

Mail-Adressen, die auf "@orf.at" enden. Naschmarkt

Aber diese 96 Personen, um die es in dieser Geschichte geht, sind nicht beim ORF angestellt. Sie HIER Geschg
sind selbststéndig. Zumindest offiziell. Dieser Umstand beschéftigt nun das Arbeitsgericht Wien. "Dschi
Der Verdacht: ORF-Mitarbeiter kdnnten in die Scheinselbststandigkeit gedréngt worden sein. BESTELLEN! mét ;a(iJne

Die Akte

Es ist ein komplexer Fall, den der Falter hier nachzeichnet. Es geht darin um die Frage, wie der
offentlichrechtliche Rundfunk mit seinen Mitarbeitern umgeht. Aber es geht auch um ratselhafte
Geschéfte mit einer Partnerfirma. Um eine mogliche Verschleierung von Personalkosten im ORF.

Und schlieBlich geht es fiir den ORF um eine eventuelle Nachzahlung an die
Gebietskrankenkasse in Millionenhéhe. Drei Mitarbeiter haben bereits Klagen gegen die
Partnerfirma des ORF eingebracht, einer davon hat auch den ORF geklagt.

Die Weihnachtszeit 2014 markiert fir die 96 Mitarbeiter eine Wende, die sie sich nicht gewlinscht
haben. Die Folgen und Kontroversen haben sie penibel dokumentiert. Vertrage, E-Mails,
Firmenbuchauszlige, Abschriften von heimlich aufgezeichneten Gesprachen -sie fiillen
mittlerweile einen dicken Aktenordner. Wer die Dokumente studiert, erfahrt viel Gber die Praktiken
des ORF.

Die Praktiken

Die Anstellungspolitik des ORF sorgt regelmaBig fir negative Schlagzeilen. 2012 begehrten freie
ORF-Radiomitarbeiter auf, die seit Jahren Vollzeit fir den ORF arbeiteten, aber noch immer
prekar beschaftigt waren (der Falter berichtete). Diesen Sommer brachte der ORF-
Zentralbetriebsrat gegen den ORF beim Obersten Gerichtshof eine Feststellungsklage ein. Der
Vorwurf: Der ORF rechne gewisse Vordienstzeiten seiner Mitarbeiter nicht an, obwohl ein EuUGH-
Urteil dies vorschreibe. Dem ORF drohen Mehrkosten von zw6lf Millionen Euro.

Der Fall der 96 Mitarbeiter eréffnet eine weitere Episode. Bis zum Jahresende warteten sie auf
eine Erklarung dafir, dass vor Weihnachten ihr Lohn nicht Giberwiesen wurde. Sie kam am 30.
Dezember, 17 Uhr, per Mail vom ORF. Eine "komplexe rechtliche Situation" mit einer Partnerfirma
habe "zahlreiche Fragen aufgeworfen, die es dem ORF derzeit unmdglich macht, die
Geschéftsbeziehung in der gelebten Praxis weiterzufihren".

Die Leiharbeitsfirma

Der Name der Partnerfirma lautet Profis4U, er wird von Mitarbeitern mittlerweile mit Groll
ausgesprochen. Denn die burgenlandische Film-und TV-Produktionsfirma spielte fir den ORF
eine besondere Rolle: Jene 96 Mitarbeiter, die fiir den ORF arbeiteten, hatten ihre Rechnungen
jahrelang nicht an den ORF, sondern an Profis4U schicken mussen.

Seltsam. SchlieBlich behaupten Mitarbeiter, der ORF habe sie flr ihre Dienste direkt eingeteilt. lhr
Arbeitsplatz war im ORF. lhre Dienstanweisungen hétten sie von ORF-Angestellten bekommen.
Wozu mussten sie also Rechnungen an eine Firma im Burgenland schicken, deren Chef einige
Mitarbeiter noch nie im Leben getroffen haben, wie sie behaupten? In einer Stellungnahme an
den Falter schreibt der ORF, Profis4U sei eine der Leiharbeitsfirmen, mit der man
zusammenarbeite.

Die Frage, ob sich das Geschaft mit den Leiharbeitsfirmen auszahlt, beantwortet der ORF dem
Falter auf Anfrage nicht. Aber man kann es zumindest bezweifeln, wenn man den
Rechnungshofbericht von 2009 liest: "Die Uberlassungsunternehmen (Anmerkung:
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Leiharbeitsfirma) verrechneten dem ORF zuzlglich zum Stundenlohn laut KV des ORF
Ublicherweise einen Zuschlag von rd. 100 % (inklusive Dienstgeberbeitrdge)." Das bedeutet: So
manche Leiharbeitsfirma verdiente sehr gut an dem Geschaft. Aber warum geht ein
gebihrenfinanzierter Sender so einen Deal Uberhaupt ein?

Das Gerilcht

Lauscht man dem ORF-Flurfunk, hért man, die Auslagerung diene nicht nur der Flexibilitat.
Sondern auch dazu, die Zahl von Angestellten zu verschleiern, da die Beschéftigten in der Bilanz
nicht mehr unter den Personalkosten aufscheinen wirden. Dieses Gerlicht wird vom ORF
dementiert. Allerdings ist es kein Geheimnis, dass die Politik den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk
immer wieder wegen zu hoher Personalkosten kritisiert.

Das flihrte in der Vergangenheit zu harten politischen Auseinandersetzungen. So war etwa die
160 Millionen Euro schwere Gebihrenrefundierung, welche die Bundespolitik dem ORF nach
zahen Verhandlungen zugesagt hatte, auch an die Forderung gekoppelt, die Personalkosten des
ORF drastisch zu senken. Der ORF erfiillte diese Forderung. Zumindest auf dem Papier.

Mit der Leiharbeitsfirma lief jedenfalls jahrelang alles wie geschmiert. Der ORF bekam die
technischen Mitarbeiter, die Firma Profis4U bezahlte sie, und die Mitarbeiter waren zufrieden mit
dem Lohn, der punktlich Giberwiesen wurde. Die hohen Sozialversicherungssummen mussten die

Mitarbeiter allerdings aus der eigenen Tasche begleichen, da sie als selbststéndig galten und
nicht angestellt waren. Doch nach dem pldtzlichen Zahlungsstopp zu Weihnachten stellten sich
auch die Mitarbeiter Fragen. Bekommen wir unser Geld iberhaupt noch? Haben wir in Zukunft
noch einen Job? Welche soziale Absicherungen haben wir eigentlich? Und war das alles
rechtens?

Der Priifer

Mitte Janner lud sie der ORF zu einer Infoveranstaltung, um die Angelegenheit aufzuklaren. Dem
Falter liegt ein Audiomitschnitt des Treffens vor. Der Inhalt wird von mehreren Mitarbeitern als
wahrheitsgemaB bestatigt. "Wir haben Ende November Kenntnis davon bekommen, dass bei
einem anderen Uberlassungsunternehmen eine Sozialversicherungspriifung stattgefunden hat",
erklarte ihnen ein Mitglied aus der kaufménnischen ORF-Direktion. "Dort war ein sehr junger,
ambitionierter Priifer. Der hat sich alle Arbeitsverhéltnisse ganz genau angesehen. Und der ist vor
allem Uber jene Arbeitsverhéltnisse gestolpert, die so dhnlich gestaltet sind wie Ihre."

Worlber der "sehr junge, ambitionierte Priifer" der Gebietskrankenkasse da offenbar gestolpert
war, lasst sich anhand von Werkvertragen zwischen den technischen Mitarbeitern und Profis4U
nachzeichnen. Darin heiBt es auch: "'profis' beschaftigt sich mit Fernsehproduktionen und
Livelibertragungen und benétigt hierfir kurzfristig einschlagige Leistungen." Offenbar waren freie
Mitarbeiter allerdings nicht so frei, wie es der Vertrag vorgibt, und sie erbrachten auch nicht
kurzfristig Leistungen. Etwa die Cutter. Sie waren in den ORF eingegliedert, waren im ORF-
Dienstplan eingetragen, nahmen regelméBig vor den Computerbildschirmen des ORF Platz,
befolgten die Anweisungen der ORF-Redakteure. Die Unterlagen, die dem Falter vorliegen,
deuten darauf hin, dass zumindest einige der 96 Mitarbeiter hatten angestellt werden mussen.
Das Wort, vor dem sich der ORF nun furchtet, lautet: Scheinselbststandigkeit. Denn die ist
verboten.

Denn die RechtmaBigkeit der Vertrage zwischen der Partnerfirma und den ORF-Mitarbeitern wird
auch vom ORF massiv in Zweifel gezogen. Das hélt er in Briefen an die Mitarbeiter eindeutig fest.
Die Nervositit des Unternehmens Iasst sich auch aus den "Ahms" und "Jas?" heraushéren, die
die Referenten in der Infoveranstaltung zwischen ihre Sétze packten. Der "sehr junge,
ambitionierte Prufer" habe namlich innerhalb der Krankenkasse vorgeschlagen, alle
Leiharbeiterfirmen des ORF prifen zu lassen. Soll bedeuten: Er witterte ein schlampiges System.
"Davon haben wir Kenntnis bekommen", erklarte der ORF-Mann aus der kaufmannischen
Direktion den Mitarbeitern weiter, "daraufhin haben wir beschlossen, wir sprechen jetzt einmal mit
allen Uberlassern, wie die Form der Beschéftigung tatséchlich ist."

Im giinstigsten Fall fir den ORF bedeuten diese Worte: Der ORF wusste selbst nichts von den
umstrittenen Vertragen zwischen seinen Mitarbeitern und der Partnerfirma Profis4U. Im
schlechtesten Fall bedeuten sie: Der ORF wusste davon. Genau das werfen Mitarbeiter der ORF-
Fuhrung in einem Brief vor. Sie behaupten, sie seien vom ORF dazu gedrangt worden, sich
selbststédndig zu machen und Rechnungen kiinftig an die Partnerfirma zu schicken - dem Brief
schlieBen sich 53 Mitarbeiter an.

Der ORF dementiert den Vorwurf. Und erklart dabei, dass es im Medienbereich auch viele
Selbststandige gebe - wie etwa Kameramanner. "Die Grenze zwischen Selbststandigkeit und
Unselbststéndigkeit ist flieBend."

Fakt ist jedenfalls: Der ORF fror nach der Uberpriifung einer anderen Leiharbeitsfirma die

Zusammenarbeit mit Profis4U bis auf Weiteres ein. Warum? "Die Zusammenarbeit wurde
ausgesetzt, um sozialversicherungsrechtliche Risiken zu vermeiden", erklart der ORF. Die Angst
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ist begriindet.
Das Problem des ORF

Denn entdeckt die Gebietskrankenkasse Falle von Scheinselbststéndigkeit in einer Firma, kann
sie von ihr die nicht geleisteten Sozialversicherungsbeitrage fiir finf Jahre riickwirkend
einfordern. Solche Nachzahlungen sind so hoch, dass sie regelméBig zum Konkurs von Firmen
fuhren. Wenn Profis4U pleiteginge, kdnnte jemand anderer blechen. Namlich dann, wenn eine
sogenannte Solidarhaftung schlagend wirde. Im Fall von Profis4U wére das: der OREF, fiir den die
Mitarbeiter gearbeitet haben. Intern spricht man davon, dem ORF drohten in dem Fall
Nachzahlungen in Millionenhéhe.

Wenn es Falle von Scheinselbststandigkeit gegeben haben kdnnte, sei dafiir die Partnerfirma
Profis-4U verantwortlich -so lautet libersetzt die blrokratische Stellungnahme des ORF an den
Falter. Man solle also Profis4U fragen. Das hat der Falter gemacht. Der Firmenbesitzer gab trotz
mehrmaliger Nachfrage keine Stellungnahme ab.

Kredit statt Lohn

Am Hochkochen der Affare haben sowohl er, als auch der ORF kein Interesse. Der ORF versuchte
auf kuriosem Weg die Mitarbeiter zu beruhigen. Weil er sich vor juristischen Konsequenzen
furchtete und mit der Partnerfirma bis zur Klarung der Situation nichts zu tun haben wollte,
bezahlte er die Mitarbeiter nicht direkt. Stattdessen stellte er ihnen fur den Lohnverlust einen
zinslosen Kredit zur Verfiigung - in jener Hohe, in der sie bereits Leistungen fir den ORF erbracht
hatten. Die Mitarbeiter sollten der Rundfunkanstalt das Geld zuriickzahlen, wenn die Partnerfirma
den Betrag Uberwiesen habe.

AuBerdem stellte er die betroffenen Mitarbeiter riickwirkend selbst an. Aber bloB fir 100 Tage,
denn wer einen Tag langer angestellt bleibt, muss laut Kollektivvertrag tlbernommen werden.
Damit erkaufte sich der ORF Zeit, um an einer weiteren Losung zu basteln.

Alter neuer Partner

Auch die klingt héchst kurios. War gerade die Zusammenarbeit mit der Film- & TV-
Produktionsfirma Profis4U aufgrund rechtlicher Bedenken eingestellt worden, so fand der ORF
plétzlich eine frisch gegriindete Firma fur eine neue Kooperation. Ihr Name: P4U, eine
Leiharbeitsfirma. Die Namensé&hnlichkeit mit Profis4U ist kein Zufall. Der Firmenbuchauszug zeigt:
Sie hat dieselbe Firmenadresse wie die alte Firma. Und denselben Eigentiimer. Die Mitarbeiter
ratseln nun: Warum stellt der ORF die Zusammenarbeit mit der einen Firma aufgrund rechtlicher
Bedenken ein - und beginnt eine neue Geschéftsbeziehung mit demselben Akteur, nur in neuem
Kleid?

"Der ORF hat die Zusammenarbeit mit Profis4U evaluiert und auf neue Beine gestellt", teilt der
ORF dem Falter mit. "Insbesondere wurde nunmehr klar vereinbart, in welcher Form kiinftig
Mitarbeiter von Profis4U beschéftigt werden kénnen." Der ORF verhandelte schlieBlich mit der
Nachfolgefirma P4U einen neuen Vertrag.

Der schlechte Vertrag

Die technischen Mitarbeiter bekamen das Angebot, sich anstellen zu lassen. Allerdings mussten
sie daflr eine erhebliche GehaltseinbuBe bei gleicher Leistung in Kauf nehmen. Im Brief, der im
Namen von 53 Mitarbeitern an die ORF-Flhrung verschickt wurde, kritisieren die Mitarbeiter
"deutlich verschlechterte Arbeitsbedingungen”. Und weiter: "Wir, allesamt leidenschaftliche
Kreative, sehen uns somit zuletzt als reines Menschenmaterial behandelt."

Leiharbeiter missen gleich viel Geld fur ihre Arbeit bekommen wie Angestellte im Haus, das
regelt das Gesetz. Weil aber seit heuer ein neuer, deutlich schlechterer Kollektivvertrag fir
Neuzugénge im ORF gilt, orientiert sich der Lohn fur die technischen Mitarbeiter nun am neuen
Kollektivvertrag. Auch wenn sie schon viele Jahre zuvor fir den ORF t&tig waren.

Einige Mitarbeiter wollen das nicht hinnehmen und zégern noch immer, den Vertrag zu
unterschreiben. Nicht nur, weil sie auf einen Teil ihres Lohns verzichten missen. Sondern auch,
weil das Vertrauen in die Partnerfirma zerstort sei. Aber wer nicht unterschreibt, darf nicht
arbeiten. Das bringt auch dem ORF Probleme. Da es viele Mitarbeiter betrifft, die plétzlich nicht
mehr arbeiten durften, entstand kurzfristig ein unangenehmer Personalmangel, wie ORF-
Redakteure hinter vorgehaltener Hand verraten. SchlieBlich z&hlen fiir sie einige Cutter bereits
zum Stammpersonal.

Ohne Absicherung
Doch der ORF hat die besseren Karten in der Hand. Denn fir jene Mitarbeiter, die ausschlieBlich
fir den ORF arbeiteten und den vorgesetzten Vertrag noch nicht unterschrieben haben, wird die

Luft langsam diinn. Gehen die 100 Tage, die sie der ORF zur Uberbriickung angestellt hat, zu
Ende, haben sie kein Einkommen mehr. Selbststandige versichern sich in der Regel auch nicht
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gegen Arbeitslosigkeit - das bedeutet, sie bekommen nun kein Arbeitslosengeld. Fir die
Mindestsicherung wiederum haben sie zu viel verdient. ORF-Verantwortliche hatten Mitarbeitern
in vertraulichen Gespréachen mitgeteilt, sie missten mit P4U zusammenarbeiten, wenn sie fir den
ORF weiterarbeiten wollten, sagen sie. Diesen Vorwurf halten sie auch in ihrem Brief an die ORF-
Fuhrung fest. Beweisen l&sst sich das allerdings nicht.

Der ORF weist in einer Stellungnahme alle gegen ihn erhobenen Vorwiirfe entschieden zuriick.
Der &ffentlich-rechtliche Rundfunk sieht sich eher als Vorzeigebetrieb: "Der ORF legt als
Unternehmen gréBten Wert auf den korrekten Umgang mit seinen Mitarbeiterlnnen und hat vor
dem Hintergrund der sich laufend andernden rechtlichen Rahmenbedingungen in diesem Bereich
zudem erst kirzlich rund 100 ehemalige Leiharbeitskréfte in ein direktes Dienstverhéltnis
Ubernommen."
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